Jak podporit uspesnost ve vzdelavani

ha izemi ORP Vysokeé Myto?

RESEARCH 2
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Predstaveni a reflexe
ocekavani




My avy

Kdo jsme my?

Karel Gargulak

PAQ Research z.U. — vyzkum ve verejném zajmu

Odkud pFichazite?

vefejna sprava, voleni zastupci (politici), Feditelé a vedeni Skol, SPP, u¢itelé, MAP, SPZ, socialni
prace


https://www.linkedin.com/in/karel-gargul%C3%A1k-6b999269/?originalSubdomain=cz
https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-neefektivita

Na jaké otazky byste chteéeli dostat odpoved™?

Odkud jsme vychazeli, kde jsme ziskavali data.

Co Fikaji data: Kolik Zaku v regionu nedokon¢i ZS?

Rozdil mezi nedspésnosti a Gspésnosti ? (mame vice nedokonceni ZS, ale Gspéch u JPZ)
Je mozneé ziskat data primo za Chocen?

Jak m0ze zfizovatel podporit Skoly, aby situace byla lepsi.

Data o predskolnim vzdélavani.

Komunitni socialni prace na obcich.

Pfechod MS - ZS.

Limity objektivnosti analyzy, jaké jsou priciny neuspéchu.

Kdyby byla mapa délana metodologicky jinak — byly by vysledky jiné?

Vliv inkluze na data.



2.
Kontext a cile setkani



Cil setkani (obecny)

Podpof¥it bezpecnou komunikaci a spolupraci aktéri v izemi (mésta, ORP, kraje).

Posilit sdilenou odpovédnost za snizovani vzdélavaciho netspéchu (zvySovani

Uspéchu) déti a zakl a podporu skolstvi v Gzemi(mésta, ORP).



Cile setkani (konkrétni)

Seznamit se s daty o vzdélavani a socialnich podminkach na Gzemi (ORP).

Smysluplné a bezpecné diskutovat o faktorech, které mohou vysvétlovat vzdélavaci

(ne)ispésnost.

Spolecné vybrat témata k potrebé dalSiho rozpracovani, reflexi zkusenosti ¢i krokiim ve

spolupraci a uceni se.



Kontext strategicke spoluprace

4 kroky strategického planovani, vedeni a implementace zmén:
Komunikace, bezpecné prostredi a zpétna vazba
Sdilené hodnoty, vize, cile
Reflexe stavajicich c¢innosti (predstavy o kvalité ¢innosti)

(propojena) Moznost zmény cinnosti (znalosti, dovednosti, chovani atd.) aktér



3.
Co pro to mame?




Reporty a data pro kazdé ORP
ORP Vysokeé

Reporty za uzemi k dispozici zde. MY
vto

DataPAQ pro vlastni analyzy a prohlizeni dat zde.

Dobra praxe - katalog zde. Vyzvy, mozZnosti zlepSeni a
doporuceni pro vzdélavani a
socialni situaci v regionu

DataPAQ Nekvalifikovana vyuka (2021) po ORP

Prohlizec¢ka regiondinich dat

Nekvalifikovana vyuka (2021)
‘ NOVA ANALYZA ‘ | O PROJEKTU 10% I s o
Pramér CR: 8,7 %

RESEARCH

https://www.mapavzdelavani.cz/



https://www.mapavzdelavani.cz/
https://www.mapavzdelavani.cz/analyticke-zpravy-pro-orp
https://www.datapaq.cz/
https://www.desegregace.cz/katalog-intervenci

Co je potreba si pojmenovat
Data jsou mozna metodologicky jednotna, ale nemusi vysvétlovat aktualni situaci v
uzemi.

Na velikosti zalezi — u mensich ORP muze jit o jednotky déti, pedagogickych
pracovniku, které mohou situaci zménit.

Nejde o to Uzemi znackovat, komunikace musi byt nezranujici, jedna se pouze o
zpétnou vazbu a podklad k diskuzi a pro strategické premysleni.



O cem se bavime - ORP Vysokeé Myto

Stredni ORP - 40 obci ztoho 2

meésta a 1 mestys

Uzemi ma cca 32 tisic obyvatel, z
toho cca 12 tisic zije ve VM a 8,5

tisice zije v Chocni

Celkem 21 MS (samostatné i ve
spojeni) a 16 ZS (vSichni
zrizovatele, typy a druhy)

Vysokée Myto

Pocet obyvatel (2021)
"*ﬁ ’ ;'" T Suma kraje Pardubicky kraj
' a Suma okresu Usti nad Orlici

™ - .F..-_...__,_J-Ai_r—_"n L ey
: ?J—'Z}: : IL\ {g/ Prumér kraje Pardubicky kraj

M N e | Primér okresu Usti nad Orlici
- Al 4 Priimér socialné podobnych ORP
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31731
310 037
133 348
34 002
22225

103 631



3.
Naklady vzdelavaciho
heuspechu v CR




Vzdélavaci heuspeéch

Vzdélani je klicove pro uspéch v zivoté a socialni mobilitu

Zaostavani za dalsSimi postkomunistickymi zemémi (Estonsko, Polsko), silny vztah
socioekonomického statusu a vysledku ve vzdélavani

Souvislost vzdélavaciho nelspéchu

Absence, propadani, nedokoncené vzdélani a predcasné odchody

PAQ a think tank IDEA, 2020



https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-neefektivita

s W N

Aktivita 1: Naklady predcasnych odchodu
ze stredniho vzdelavani

Trh prace - dané a odvody
Socialni davky

Kriminalita

Naklady zdravotni péce

Naklady vzdélavani

5000 000 K¢

4 000 000 K¢

3 000 000 K¢

2 000 000 K¢

1000 000 K¢

0 K¢

PAQ a think tank IDEA, 2020

Bez stredni Skoly

Se stredni skolou


https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-neefektivita

Aktivita 1: Naklady predcasnych odchodu ze
stredniho vzdelavani

Cca. 2,5 milionu K¢.

4 500 000 K&
4 000 000 K¢
3500 000 K¢
3000 000 K¢
2 500 000 K¢
2 000 000 K¢
1500 000 K¢ 1389 076
1000 000 K¢
500 000 K¢
0 K&

3967765

Bez stredni skoly Se stredni skolou

PAQ a think tank IDEA, 2020



https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-neefektivita

3.
Mapa vzdelavaciho
(ne)uspechu




Probléemy ve vzdeélavani jsou mikro-regionaini ...

INDEX VZDELAVACICH PROBLEMU P
Vzdélavaci problémy na zakladnich Skolach v ORP

® velmivysoké @ vysoke @ stredni (O nizké O velmi nizke
Nedokoncovani
ZS

Neprospivani

Absence

https:/ /www.mapavzdelavani.cz/vzdelavaci-problemy



https://www.mapavzdelavani.cz/vzdelavaci-problemy

... Zavisi na mire destabilizujici chudoby

INDEX DESTABILIZUJICI CHUDOBY P
Destabilizujici chudoba ohrozujici rodiny v ORP

® velmivysoka @ vysoka @ stiedni O nizka O velmi nizka

Bytova nouze

Exekuce rodicu

Vyloucené lokality

https:/ /www.mapavzdelavani.cz/socialni-problémy



https://www.mapavzdelavani.cz/socialni-problémy

a méneé ha obecnhém socioekonomickém znevyhodneéeni

INDEX SOCIOEKONOMICKEHO ZNEVYHODNENI P
Obecné socioekonomické znevyhodnéni v ORP

® velmivysoké @ vysoké @ stfedni () nizké (O velmi nizké

Nezameéstnanost 2018

Velmi nizke vzdélani

https:/ /www.mapavzdelavani.cz/vzdelavaci-proble



https://www.mapavzdelavani.cz/vzdelavaci-problemy

... neékterée ORP s nimi umi bojovat, jiné zaostavaji

INDEX ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI P
Rozsah vzdélavacich problému vzhledem k socialni situaci v ORP

@ vyrazné vyssi, O vyssi ) odpovida @ mensi @ vyrazné mensi,
nez bychom ocekavali nez bychom ocekavali



https://www.mapavzdelavani.cz/zaostavani-vzdelavani

4.
Socialni podminky




Destabilizujici chudoba

. velmi vysoké . vysokeé . stredni nizké velmi nizké

. +J& h |
3 ( : .
Lanskroun
5 SIS bova

T




Socialni podminky

ORP Vysoké Myto 1,2%

ORP Chrudim 1,1%

ORP Litomysl 0,2%

ORP Svitavy 0,8%

Primér CR 1,0%

0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2% 1,4% 1,6% 1,8% 2,0%



Socialni podminky

ORP Vysoké Myto 9,8%

ORP Chrudim 9,3%

ORP Litomysl 7,7%

ORP Svitavy 12,7%

Primér CR 13,2%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%



Koncept podobnych ORP Vysoké Myto

Socialné podobna ORP: Benesov, Blovice, Bystfice nad Pernstejnem, HoleSov, Horazdovice, Horice, Horovice

Hradec Kralove, Hustopece, Chrudim, Konice, Kyjov, Litovel, Praha, Prestice, Rychnov nad Knéznou, Trebic, Vesell
nad Moravou, Vyskov, Zabreh

Ke kterym mikroregionim muZe ORP aspirovat pfi snizovani vzdélavaci neiis

T T ORP vat Shiz 1 VZ( pésnosti (nedokoncovani ZS, P
propadani, absence): HoleSov, HoraZzdovice, Hofovice, Prestice, Trebic



Socialni podminky

ORP Vysoké Myto 9,8%

Socialné
podobna ORP

8,8%

Kam aspirovat 6,9%

Primér CR 13,2%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%



Aktivita 2. reflexe — hlasovani, samostatna prace

Jak je moc je srozumitelny koncept ,socialné podobnych ORP*?

Souhlasite s tim, zZe destabilizujici chudoba (exekuce, bytova nouze,
socialné vyloucené lokality) velmi vyrazné ovliviuji (ne)ispéch ditéte ve
skole?

Jak moc je podle vas (popr. vy sami dokazZete) mozné prekonat socialni
podminky (napf. destabilizujici chudobu) ditéte (rodiny) v cili uspét ve
vzdélavani?

Jake dalsi faktory pro uspech ditete (tedy to, ze chodi do Skoly,
nepropada, dokonci ZS) ve skole vidite vy?



Jake dalsi faktory pro uspech ditete (tedy to, ze chodi do skoly,
nepropada, dokonci ZS) ve skole vidite vy?

Motivace déti a prace s ni Obédy zdarma, materialni podpora ve skole

Kvalita pedagogické prace a pristup ucitell  Socialni prace s rodinami

Vybavenost skol (pro vSechny druhy ¢innosti  Spoluprace s OSPOD a limity jejich pravomoci
vedouci k rozvoji déti)

Spoluprace mezi Skolami (vzajemné uceni) Mimoskolni, zajmove vzdélavani pro cilové
skupiny

Pfechod MS -ZS Doucovani

Pece o ucitele Podpuirné pozice ve skolach (spec. ped.,

psycholog, soc. pedagog)



5.
Vzdelavani




Vzdélavaci nheuspésnost

. velmi vysoka . vysoka . stredni nizka velmi nizka

Lan3kroun
oova



Vzdélavaci (he)uspesnost

Vysoké Myto Chrudim
Socialné podobna o o
ORP 2,8% 3,6%
Kam muze 16% 1o
aspirovat e e

Primér CR

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%




Vzdélavaci (he)uspesnost

Litomysl Svitavy
Socialné podobna o o
ORP 1,6% 4,7%
Kam muze 0.7% 2 3%
aspirovat 17 =7

Primér CR

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

8,0%



Shrnuti (ne)uspeéesnost: Vysokeé Myto
/ VZDELAVANI

Nejvy3si potencial pro zlep3eni je u indikatori Propadani v ZS, Nedokoncovani S a Zaci v

nejlepsi pétiné v JPZ nebo na viceletém gymnaziu.

Jak je O kolik

ukazatel se ORP ORP . Snmalne: Kam Priameér
_ B . Vysokeé podobna - =
obecné potirebuje Mvto ORP aspirovat CR
dilezity  zlepsit y
Nedokoncovani ZS Velmi 71 % 2,8 % 1,6 % 3,8%
Propadani v Z5 Velmi 31% 11% 0,4 % 1,4 %
Vzdeélavaci
nedspesnost o L o
Propadani v 1. tride Stredne 1,5 % 2,0 % 0,8 % 2,9 %
Absence v Z5 Velmi 82,2 h 81,6 h 69,4 h 87,5h
Zaci hlasici se na maturitni Stiedné 814 % 70.4 % 823 % 69,3 %
e obor
Vzdelavaci
uspesnost . e e
Zaci v nejleps petine v JPZ Stiedné 20,6 % 22,6 % 30,3 % 223 %

nebo na viceletem gymnaziu



6.
Mozné faktory problému



Zaostavani vzdeéelavani za socialnimi podminkami

vyrazné vyssi,
nez bychom ocekavali

vySSi

Pardubice

- o vyrazné nizsi,
odpovida nizZsi . “ e
nez bychom oc¢ekavali

Lanskroun



Zaostavani a faktory, které s nim mohou souviset

Pridavek na déti
Socialni podpora Doplatek na bydleni
Prispévek na bydleni

Ucast v pfed3kolnim vzdélavani (3-5 let)
Vcéasna péce Odhad podilu dvouletych déti v MS
Odklady

Podpora socialné znevyhodnénych zaka skrze SVP (kzv)
Podil zakul ve specialnich tfidach

Odchody na viceleta gymnazia

Podil zaku-cizincd

Spolecné vzdélavani

Podil nekvalifikovane vyuky
Personalni zajisténi Zaci na 1 ivazek asistenta
Podil Skol bez psychologa nebo spec. pedagoga

Rizeni 3koly

Vyuka

Pedagogickée vedeni Skoly
Nerovnosti

Kvalitni $kola CSI

Finance od statu

Financovani skol ) ..
Finance od zrizovatele




Personalni zajisteni




Mozne faktory zaostavani

Vybrané ORP

Socialné podobna
ORP

Kam muze
aspirovat

Primér CR

0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

Vysoké Myto

71%

6,3%

2,5%

8,9%

8,0%

10,0% 12,0%

Chrudim

6,7%

3,5%

0,0% 2,0%

4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

12,0%



Mozne faktory zaostavani

Litomysl

Vybrané ORP

Socialné podobna
ORP

Kam muze
aspirovat

2,1%

Primér CR

0,0% 2,0%

6,4%

6,7%

8,9%

8,0% 10,0% 12,0%

Svitavy

4,3%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

10,2%

12,0%



Mozne faktory zaostavani

Vysoké Myto Chrudim

Socialné podobna

ORP 62 63

Vybrané ORP

Kam muze

aspirovat 48 50

0 10 20 30 40 50 60 70 80 0 20 40 60 80

Primér CR




Mozne faktory zaostavani

Litomysl

Vybrané ORP

Socialné podobna

ORP n

Kam muze
aspirovat

52

Primér CR

Svitavy

57
31
80 0 20 40 60

80



Mozne faktory zaostavani

Vysoké Myto

Vybrané ORP

Socialné podobna
ORP

Kam muze
aspirovat

Primér CR

0,0% 20,0%

60,0%

62,5%

68,1%

93,8%

79,9%

80,0% 100,0%

Chrudim

0,0%

20,0%

40,0%

60,5%

60,0%

82,1%

79,8%

68,1%

80,0%

100,0%

P



Mozne faktory zaostavani

Litomysl
Vybrané ORP 88,9%

Socialné podobna L
ORP 71,8%

Kam mize

. 44,9%
aspirovat
Pramér CR 68,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Svitavy

0,0%

20,0%

40,0%

87,5%

75,3%

49,0%

68,1%

60,0% 80,0% 100,0%

P
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Aktivita 3. reflexe - odpovédi ucastniku

Cim si vysvétlujete rozdily v personalnim zajisténi vyuky a kol -
kvalifikovanost uciteld, asistenti pedagoga, spec. ped. atd. - mezi
Skolami na uzemi jednotlivych ORP?



Dalsi faktory




Shrnuti: Vysokeé Myto

| SOCIALNI PROBLEMY

Nejvy3si potencial pro zlepseni je u indikatoru Déti v bytové nouzi, Mnohocetné exekuce

(2017) a Rodice v exekuci (odhad 2022).

Jak je O kolik e
ukazatel se ORP ORP Sociainé Kam Pramér
. N . Vysoke podobna ; «
obecnhé potiebuje Myto ORP aspirovat CR
dulezity  zlepsit
Rodice v exekuci (odhad 2022)  Velmi 9,8 % 8,8 % 6,9 % 132 %
. ...  Mnohocetné exekuce (2017) Stredné 4.0 % 38% 31% 5,5 %
Destabilizujici
chudoba
Déti v bytove nouzi Velmi 12 % 0,6 % 1,0 % 1,0 %
Vyloucene lokality 0,6 % 0,2 % 1,0 %
cap Nezaméstnanost 2018 1,9 % 26 % 3,0 %
Socialni
znevyhodnent v po7 stredniho vzdélani 6% 133 % 132%



Shrnuti: Vysokeé Myto

| VZDELAVANI

Nejvyssi potencial pro zlepseni je u indikator(i Propadani v zS, Nedokonéovani S a Zaci v
nejlepsi pétiné v JPZ nebo na viceletém gymnaziu.

Jak je O kolik o
ukazatel se ORP ORP Socialné Kam Prumér

obecné potirebuje ;?{igke gc;ldpohna aspirovat CR
dilezity  zlepsit y

Nedokoncovani ZS Velmi 71 % 2,8 % 1,6 % 3,8%
Propadani v Z5 Velmi 31% 11% 0,4 % 1,4 %
Vzdelavaci
nedspesnost
Propadani v 1. tride Stredné 1,5 % 2,0 % 0,8 % 2,9 %
Absence v Z5 Velmi 82,2 h 81,6 h 69,4 h 87,5 h
Zaci hlasici se na maturitni Stiedné 814 % 70.4 % 823 % 69,3 %
e obor
Vzdelavaci
uspesnost . e e
Zaciv nejlepsi petine v JPZ Stfedné 20,6 % 22,6 % 30,3 % 223 %

nebo na viceletem gymnaziu



Shrnuti: Vysokeé Myto

/FAKTORY ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI

Nejvy3si potencial pro zlepSeni je u indikatort Finance od zfizovatele, Podil Skol bez
psychologa nebo spec. pedagoga, Pridavek na déti, Pfispévek na bydleni a Ucast v
predskolnim vzdélavani (3-5 let).

Jak je O kolik o
ukazatel se ORP ORP Socialne Kam Pramér
N N . Vysoke podobna - .
obecné potrebuje Myto ORP aspirovat CR
dilezity  zlepsit
Pridavek na déti Stredne 0,6 % 50 % 73% 76 %
socialni Doplatek na bydleni Stfedné 12% 07 % 13 % 14 %
podpora
Prispévek na bydleni Stredné 0,1% 11% 1,6 % 1,8 %
Ucast v predskolnim Velmi 91,6 % 933%  981%  89.8%
vzdelavani (3-5 let)
Véasnapéece  Odhad podilu dvouletych deti . e 461% 302 % 46]1% 29,0 %

v MS

Odklady Neprilis 10,5 % 20,5 % 10,5 % 20,5%



Shrnuti: Vysokeé Myto

Spolecne
vzdélavani

Personalni
zajisténi

Financovani
skol

Podpora socialné
znevyhodnénych zaku skrze
SVP (kzv)

Podil Zaka ve specialnich
tridach

Odchody na viceleta
gymnazia

Podil zaku-cizincu
Podil nekvalifikované vyuky
Zaci na 1 asistenta

Podil kol bez psychologa
nebo spec. pedagoga

Finance od statu

Finance od zrizovatele

Velmi

Stredneé

Velmi

Stredne

Velmi

Stredne

Velmi

18 %

21%

6,3 %

23%

11%

b5

93,8 %

42 793 K¢

9 412 K¢

13 %

21%

9,4 %

1,7 %

6,3 %

b2

79,9 %

44101 K¢

11937 Kc

22%

0,8 %

2,5%

48

62,5 %

46 959 KC

15 249 Kc

18 %

2,8 %

9,0 %

32%

8,9 %

b6

68,1 %

42 829 K¢

11 455 K¢



Kvalita cinnosti skol




Strategicke rizeni skol: ORP Vysoke Myto

CSI z 26 kritérii pro ZS vybrala ty nejzasadnéjsi ve ¢tyfech oblastech:

Prvni oblast Strategické Fizeni obsahuje praci s vizi a strategicky zptsob fizeni Skoly, aktivni zpusob fizeni
pedagogickych procesu s efektivnim vyuZivanim autoevaluace vcetné optimalniho vyuzivani materialnich
podminek pro rozvoj zaku a takeé vyuziti vyvhodnoceni vysledku vzdélavani pro zkvalithovani procesu vzdélavani.

Oblast Strategicke rizeni

Pramér CR 2,9
1 2 3 4 5



Pedagogove a jejich rozvoj: ORP Vysoké Myto

CSI z 26 kritérii pro ZS vybrala ty nejzasadnéjsi ve ¢tyfech oblastech:

Druha oblast se zaméruje na pedagogy a jejich rozvoj. To zahrnuje, jak vedeni Skoly podporuje rozvoj pedagogt,
vcetné reflexe kvality vyuky, profesionalitu pedagogu nejen v danych predmétech, ale i v pedagogickych
procesech a dlouhodobou spolupraci pedagogickeho sboru vcetné vzajemnych hospitaci.

Oblast Pedagogove a jejich rozvoj

Pramér CR 2.9

1 2 3 4 5



Vyuka a jeji vysledky: ORP Vysoké Myto

CSI z 26 kritérii pro ZS vvbrala tv neizasadn&isi ve ¢tviech oblastech: )
Treti je oblast Vyuka a jeji vysledky. Ta obsahuje kvalitni vyuku zamérenou na uceni zaku a v souladu se SVP,

vyuku, ktera efektivné vyuziva pestré metody a aktivizuje uceni zaku, vhodné propojeni vzdélavaciho obsahu s
béZnymi realnymi situacemi a pravidelné sledovani vysledku vzdélavani zaku i pokrokt v jejich uceni, véetné jeho
vyuzivani pro zkvalitiovani vyuky a efektivnéjsi uceni zaku.

Oblast Vyuka a jeji vysledky

1 2

Pramér CR 2,9

3 4 5



Zak a podpora jeho uéeni: ORP Vysoké Myto

CSI z 26 kritérii pro ZS vybrala ty nejzasadnéjsi ve ¢tyfech oblastech:
Posledni oblasti je Zak a podpora jeho uceni, ktera obsahuje sledovani pokroku kazdého Zzaka a poskytovani

vhodne podpory jeho uceni, efektivni vyuzivani sebehodnoceni a vzajemneho hodnoceni a poskytovani podpory
vSem zakum, ktefi ji potrebuiji, s cilem dosahovani maximalniho ucebniho pokroku kazdého zaka.

Oblast Zak a podpora jeho uéeni

1 2 3

ORP Vysoke Myto

Socialné podobna ORP 3,0

Pramér CR 3,0



o yF

Aktivita 4. reflexe - odpovédi icastniku

Mate koncepci sve Skoly? Dari se vam jim naplnovat?

Jak se vam dafi propisovat cile vaseho SVP do kaZdodenni innosti a
procesu na vsi Skole?

Co pro vas znamena spolecné planovani a reflexe vyuky? A jak se to u
vas v ramci sborovny dari nastavit?

Co je to podle vas kvalitni vyuka? Jak se vam dari této kvality dosahovat?

P



6.
Cile setkani a reflexe



Cile setkani (konkrétni)

Seznamit se s daty o vzdélavani a socialnich podminkach na Gzemi (ORP).

Smysluplné a bezpecné diskutovat o faktorech, které mohou vysvétlovat vzdélavaci

(ne)ispésnost.

Spolecné vybrat jedno Ci dvé témata k potrebé dalsiho rozpracovani, reflexi zkusenosti

Ci krokiim ke spolupraci a uceni se.



Vyber temat k dalsi praci (vstupy pro MAP 4)

DVPP -zamérené na psychicke problemy déti, Specializované ¢innosti ucitell a jejich zajisténi -
dusevni zdravi: predevsim preventisté (jak je sehnat, odménovat,
-dlouhodobe, vzdélavat, spolupracovat).

-priklady dobre praxe.

Komplexni programy pro prevenci Sikany apod. (KIVA Podpurné pozice (spec. pedagogové , psychologové)

apod.) - jejich zajisténi a spoluprace, rozvoj

Péce o dusevni a psychické zpravi ucitelll a dalsi Skolska socialni prace —jak ji zajistit, ukotvit —napf.
pedagogicky pracovnikl (supervize, teambuilding, socialni pedagog, socialni pracovnik ve skolstvi,
intervize, ,lazné“ atd.). spoluprace se socialné aktivizacnimi sluzbami (jak

pro MS, tak pro ZS

Péece o reditele a vedeni Skol —od prevence vyhoreni,
reflexe, po podporu pedagogickeho leadershipu.
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Priklady dobre praxe?



Diky za pozornost!

Prostor pro diskuzi
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