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ZAPIS ze 3. setkani

Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti
25. zari 2024, 14:00 — 16:00 hod., Méstska knihovna Chocen

MAP IV Vysokomytsko

Pfitomny za pracovni skupinu: Mgr. Magdaléna Kucerova, Bc. Edita Lipavska, Mgr. Monika Mandikova
Bystficka, Mgr. Jan Homuta, Mgr. Martina Zemanova

Omluveni: Mgr. Alena Cerna, MBA,

Piitomny za realizaéni tym: Petra Cejkovad, Bc. Veronika Pazinova, Bc. Katefina Novotna, DiS.

Body jednani:

e Uvitani, administrativa

e Evaluace projektu

e Komunikacni plan

e Aktualizace analytické ¢asti dokumentu
o Revize analyzy stavu s potreb aktér( ve vzdélavani
o Revize SWOT analyzy

e Planovani implementacnich aktivit

e Diskuse, sdileni zkuSenosti

o Zavér

Uvitani, administrativa
Realiza€ni tym uvital U€astniky na tfetim setkani pracovni skupiny a seznamil je s programem.

Evaluace projektu

Realizaéni tym informoval ¢leny pracovni skupiny o probihajici evaluaci. Clend pracovni skupiny se tyka
evaluace organizacni struktury, kterd probiha formou online dotazniku. Ten bude pracovnikiim PS rozeslan
na emailové adresy.

Komunikacni plan
Clenové pracovni skupiny byli informovani o schvaleni Komunika¢niho planu fidicim vyborem formou per
rollam v terminu 23. —25. 9. 2024.

Mistni akéni planovani a konzultacni proces:
Dalsim bodem jednani byla aktualizace mistniho akéniho planu v izemi ORP Vysoké Myto. Realiza¢ni tym
informoval ¢leny PS o pribéhu konzultacniho procesu, ktery probihal na webovych strankach v obdobi leden
2024 — srpen 2024. Realiza¢ni tym v daném obdobi neobdrzel Zzadné pripominky.

Projekt: Mistni ak&ni plan pro ORP Vysoké Myto IV. Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008252
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Clenové pracovni skupiny se ndsledné vénovali Revizi analyzy stavu a potfeb aktér( a Revizi SWOT analyzy
Rovnych pfileZitosti. Clenové definovali silné a slabé stranky, ptileZitosti a hrozby. Dale identifikovali
problém, jeho pficinu, potfeby a navrhy feseni.

SWOT analyza - Podpora rovnych pfilezitosti

Silné stranky:

Slabé stranky:

spoluprdce s OSPOD
vyuZiti  mentoringu a
odbornikl ve Skolach
tridy, kde je pocet déti/ zakd do 20
détské skupiny do 3 let véku
rodiny, kde je dostate¢né podnétné
prostredi

¢erpani finan¢ni podpory ze $ablon
kompetentni, aprobovany pedagog
- pokud jej Skola ma

probihajici logopedické depistaze u
predskolnich déti

pfipravné tiidy na ZS

smisené t¥idy v MS ve véku 3 - 6 let
podpora z OPZ+ - zapojeni
komunitniho pracovnika z Uzemi,
spoluprace s APK

kompetentni asistent pedagoga -
pokud jej Skola ma

Velka metodicka podpora - stfedni
¢lanek, MAP

Asistent pedagoga ve Skole

jinych

nedostatek kompetentnich asistenti pedagoga
nevyrovnana tfida svymi potfebami, intelektem a
vychovou (v Z5)

nedostatek specialistd do Skol (psycholog, logoped,
specialni pedagog, preventista..)

nedostatek prostoru v pfimé pedagogické ¢innosti k
praci s zaky

zarazeni dvouletych déti do smiSenych kolektiv(i se
starSimi détmi

odchod zak{ na osmileta gymnazia

nedostatek kompetentnich pedagogt

nedostatecna zastupitelnost pedagogl

Neodbornost zfizovatel(l $kol - chybi odbornici, lidfi

Prilezitosti:

Hrozby:

potencial
odbornikd
do skol a skolek prichdazeji pristupy
jako je Dobry zacatek, Zacit spolu
snizeni poctu déti/ zaka ve ttidach
do 20 (aktudlné zvySeno na 26)
navrhy MSMT o  podobé
institucionalizace Skolnich
psychologl a Skolnich specialnich
pedagogl

mentoringu a dalSich

Zaéinaji chybét finance na odborniky v MS i ZS
Nepodnétné domaci prostredi

Nastup do MS pouze do povinného predikolniho
ro¢niku - nizka uroven socializace, logopedie, znalosti
a dovednosti

Détské skupiny pro déti od 3 do 6 let

Nardstajici logopedické vady u déti v MS a na prvnim
stupni ZS

Narustajici specifické potreby déti

Projekt: Mistni akéni plan pro ORP Vysoké Myto IV. Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008252
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mimoskolni aktivity jako podpora
pro zaky

vzajemné sdileni zkuSenosti
pedagogickych pracovniku a
asistent(l pedagoga

Systém doucovéni v ZS

Dostate¢nd podpora zacinajicich
pedagogl

Dalsi vzdélavani asistentd
pedagoga

tandemova vyuka

zafazeni vice pGlenych hodin v ZS
Posileni pozice vychovného
poradce a metodika prevence na
Skolach

vzestup potencidlu ostatnich zaku
po odchodu Zakd na osmiletd
gymnazia

Vyuziti Al a modernich technologii
Velka revize RVP

Sdilend praxe se zahrani¢im

Dobfre fungujici Skolska komise se
zastupci z kazdé skoly

pfipravné tfidy na ZS tam kde
doposud nejsou

ustdlena pozice Skolniho asistenta

PFetizenost PPP, neprobihaji véasné navitévy Z5 a MS
Neprobiha fadna diagnostika v raném véku ditéte,
nejsou véas pfifazovani asistenti, tim se zkracuje
moznost ditéte dorovnani jeho oslabenych stranek,
chybi spoluprace s rodinou

Zhorsujici se psychicky stav Zakd po karanténnich
opatfenich (nasledky pandemie Covid)

Navyseni poctu Zakua ve tfidach

Nezohlednéni individualizace vzdélavani

Identifikace problému:
NEVYROVNANA TRIDA SVYMI POTREBAMI, INTELEKTEM A VYCHOVOU V 78

PFicina problému
Zaci pochazeji z rodin s rlznym sociadlnim zazemim, které mé zasadni vliv na uroven jejich dovednosti a
znalosti. Pedagogové spatfuji casty problém v nepodnétném domdcim prostredi, rodic¢e Zak( jsou ¢asto pod
tlakem ¢asu a nemaji dostatec¢nou kapacitu. S tim souvisi i rGznorodé nastaveni rodi¢u - néktefi kladou diraz
na soft skills, néktefi na znamkovani, apod. Pfibyva Zaku se specifickymi potfebami a zdroven je nedostatecna
kapacita PPP na v€asnou podporu. PPP jsou pretizené, je zde dlouha ¢ekaci Ihita. Ve tfidach je velky pocet

vrve

potiebni odbornici, neni zde nastaven pevny doucovaci systém. Pedagogové vidi slabiny v nastaveni
spoluprdce mezi pedagogem a asistentem pedagoga.

Projekt: Mistni akéni plan pro ORP Vysoké Myto IV. Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008252
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Potieby

e VUzemije potfeba odborného pracovnika k praci s kolektivem a rodici.

« Skola by méla nastavit spolupraci s rodici zaka.

e Pedagog pracujici s takto nevyrovnanou tfidou by mél byt pedagog s delsi praxi a mél by mit
dostatecnou podporu a moznost se dal vzdélavat.

e Na Skolach by méli byt funkéni Skolni pedagogicka pracovisté se viemi potfebnymi odborniky, ktefi
se pravidelné setkavaji s pedagogy a pracuji kazuisticky.

e Je potieba posilit spolupraci s PPP a dbat na véasnou diagnostiku.

o Je potfeba stanovit zakladni Groveri znalosti a dovednosti pfi ndstupu na ZS, s tim souvisi nutnost
intenzivni spoluprace ZS a MS.

Navrh feseni

Dostatec¢nd motivace a podpora pedagogl k setrvani v profesi. Dostatecné financni prostfedky ke zfizeni a
udrzeni Skolnich odbornych pedagogickych pracovist na skolach. V uzemi je fungujici PPP s dostatecnou
kapacitou pro véasnou diagnostiku. V Gzemi je nastavena funkéni spoluprace mezi MS a ZS, dochazi ke
vzajemnému sdileni informaci ohledné pfipravenosti déti na nastup do ZS.

Identifikace problému:
NEDOSTATEK SPECIALISTU DO SKOL (PSYCHOLOG, LOGOPED, SPECIALNi PEDAGOG, SOCIALNI PEDAGOG,

PREVENTISTA)

Pfi¢ina problému
Skoly &eli nedostatku financi na potfebné odborniky do $kol, které nelze platit ze $ablon.

Potieba
o Dostatek financi na nepedagogické odborniky
e Dostatecna kapacita mezi odborniky v oblasti psychologii.
e Celkové by se méla ve spolecnosti klast dllezitost na vzdélavani.

Navrh FeSeni

Primarni finanéni podpora by méla pfichdzet z MSMT. Ve spole¢nosti je kladen dliraz na vzdélavani v oboru
psychologie na vysokych skolach. Nabizi se moznost zmény potiebné odbornosti pro vykon psychologa. Ve
spolecnosti by se mél vratit pocit prestize pro pedagogy a psychology. Mél by byt kladen dliraz na vzdélavani.

Identifikace problému:
NAVYSENI POCTU ZAKU VE TRIDACH

PFicina problému

Dochazi ke sluc¢ovani tfid a to hlavné z davodl ekonomickych a politickych. Ve tfidach je velky pocet
cizojazyCnych zaka, coz je dlsledek valecného konfliktu na Ukrajiné. Ti prichazeji nahodile bez predchozi
pfipravy, bez minimalni znalosti jazyka, bez moZnosti pozvolné adaptace. Dochazi k pretéZzovani
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pedagogickych pracovniku, coz zplsobuje nekvalitni vyuku a absenci moznosti individualniho pfistupu. S
vys$Sim poctem Z4ak( ve tridach souvisi i problém s nedostate€nym prostorem v mistnosti tridy.

Potieba
e Vytvoreni specidlnich tfid pro pfichozi Ukrajinské Zaky.
e Dostatek pedagogt.
e Finan¢ni podpora.

Navrh FeSeni

Ztizeni specidlnich tfidnich kolektiv(i pro Zaky prichdazejici z Ukrajiny, ve které by méli moznost pozvolné
adaptace a individualniho pristupu. Dostatecné zdzemi Skoly a dostatek pedagogickych pracovnikd. Finanéni
podpora z MSMT.

Planovani implementacnich aktivit
Katefina Novotna informovala ¢lenky pracovni skupiny o tématech pro plnéni indikatoru 510 173.
e Rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci v tématu Inkluze,
e ZvySovani kompetenci vedoucich pracovnikd Skol, Skolskych zafizeni a zfizovatell v tématu
Pedagogicky leadership,
e Profesni vzdélavani pro pedagogy na téma Moderni didaktické formy uceni, Digitdlni gramotnost,
Polytechnické vzdélavani, EVVO, Medialni gramotnost, Spoluprace s rodici, Inkluze, Formativni
hodnoceni.

Téchto témat by se mély dotykat vzdélavaci aktivity pro pedagogické a nepedagogické pracovniky v obdobi
leden — prosinec 2025. Planovani aktivit na vySe uvedena témata bude probihat napfi¢ vSemi pracovnimi
skupinami.

Zaveér, diskuze, sdileni zkusenosti

Veskeré vystupy z pracovni skupiny RT zpracuje a predloZi pfi jednani RV.

Dalsi setkani pracovni skupiny probéhne 6. listopadu 2024.

Zapsala: Katefina Novotna dne 27. 9. 2024
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