ZAPIS ze 4. setkani

Pracovni skupiny rovné prilezitosti
6. listopadu 2024, 16:00 — 18:00 hod., Komunitni centrum Slatina u Vysokého Myta

MAP IV Vysokomytsko

Pritomni za pracovni skupinu: Magdaléna Kucerova, Jan Homuta
Piitomny za realizaéni tym: Petra Cejkovad, Veronika PaZinova, Katefina Novotna

Body jednani:

e Uvod, uvitani, administrativa

e Informace z projektu MAP, pribéZzna evaluace

e Aktualizace analytické ¢asti Dokumentu MAP
o SWOT analyzy pro klicova témata

e Aktualizace strategické ¢asti Dokumentu MAP
o Aktualizace VIZE

e Diskuse, sdileni zkusenosti

o Zavér

Zahajeni jednani:

Pracovni skupina se sesla spolecné s Pracovni skupinou pro moderni didaktické formy a s Pracovni skupinou
pro rovné prilezitosti. Setkani se uskutecnilo v Komunitnim centru ve Slatiné u Vysokého Myta. Cilem
spolec¢ného setkdni bylo vzajemné sdileni zkuSenosti, aktualizace analytické ¢asti dokumentu MAP a
aktualizace VIZE projektu MAP.

Informace z projektu MAP, evaluace:

Realizacni tym projektu MAP predstavil ucastnikim setkani planované aktivity na nasledujici obdobi.
Informoval o vystupech z pribéznych evaluaci realizovanych implementacnich aktivit.

Implementacni aktivita Wellbeing na Skolach: ve sledovaném obdobi probéhlo nékolik setkani pedagogl
s odborniky na uvedené téma. Jednalo se o oblasti, které jsou pro skoly velmi aktualni. Probéhlé aktivity
Ucastnici hodnoti velice kladné a povazuji je za piinosné. Probiva také individudlni mentorska podpora v MS
a ZS. Déle na malych ZS probéhlo nékolik programi pro tfidni kolektivy. Lektoti a pedagogicti pracovnici velmi
kladné hodnoti probéhlé aktivity.

Implementacni_aktivita Podpora vedeni Skol, Skolskych zafizeni a zfizovatell: Ve sledovaném obdobi
probéhla individualni mentorska podpora. U¢astnici vnimaji tuto podporu jako velice pfinosnou.
Implementacni_aktivita zvySovani kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani: Témata realizovanych aktivit
vychdazeji z pozadavk(l pedagogickych pracovnik(l. Probéhlé aktivity maji velice kladnou zpétnou vazbu.
Implementacni aktivita zvySovani kompetenci déti a Zaka: Probéhly aktivity podporujici zakladni gramotnosti
déti a zaka. Veskeré probéhlé aktivity jsou v souladu s pozadavky z tzemi. Jsou hodnoceny velice kladné a
jsou povazovany za prinosné. Evaluaéni dotazniky zjistuji také hodnoceni Zakll. Zde se setkdvame s riznou
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mirou spokojenosti s programy. U déti z MS toto hodnoceni predévaji pedagogové. Dle nasledné Einnosti
s détmi a Zaky, pedagogové hodnoti programy spise jako pfinosné.

Dale realizaéni tym informoval o probihajici prlibéiné evaluaci organizacni struktury. Tato evaluace je
realizovana formou dotaznikového Setfeni a formou jednani pracovnich skupin.

Aktualizace analytické casti Dokumentu MAP, analyza SWOT-3 pro klicova témata:

Ucastnici setkdni se spole¢né vénovali SWOT-3 analyze na téma ,Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména
23kl se socidlnim znevyhodnénim“. Dale se ucastnici vénovali analyze ,Podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi“. U kazdé
zpracované analyzy ucastnici oznacili problémy, vydefinovali jejich pficiny a oznacili potfeby a navrhli mozné
napravné kroky.

Vystupy z obou analyz jsou zpracovany v pfiloze, ktera je soucasti tohoto zapisu a budou soucasti dokumentu
Revize stavu a potieb aktér(i v Gzemi, revize SWOT-3 analyz a identifikace pfFicin.

Dal$im krokem v aktualizaci analytické ¢asti bude Aktualizace hlavnich problém k reseni, popis jejich pricin
a ndvrh reseni. Podklady pro tuto aktualizaci pfipravi realizacni tym a zasle e-mailem ¢leniim vsech
pracovnich skupin v poloviné listopadu k pfipominkovani. Vystupy budou slouzit jako zaklad pro aktualizaci
navrhu priorit rozvoje vzdélavani v Uzemi, tedy aktualizaci strategické ¢asti.

Aktualizace strategické ¢asti Dokumentu MAP, aktualizace VIZE:

V dalsi ¢asti jedndni se Ucastnici zabyvali aktualizaci VIZE projektu MAP Vysokomytsko. Z plodné debaty
vzesly drobné Upravy stavajici VIZE. Aktualizovana verze zni:

»Predskolni, skolni, ale i neformdlni a volnocasové vzdélavdni v nasem tzemi je kvalitni, je schopné

zameérit se na potreby kaZzdého ditéte a je pro vsechny déti dostupné. Vychova a vyuka jsou zajistovdny
kvalitné vzdélanymi pedagogy, ktefi svoji prdci délaji zodpovédné, s radosti a jsou respektovdni jak
samotnymi détmi, tak i rodici a svymi kolegy. Kvalitu vzdéldvdni v nasem uzemi podporuje vzdjemnd
spoluprdce mezi skolami, obcemi, organizacemi podporujicimi vzdéldvadni, pedagogy, rodici a détmi.
Materidlni i technické zdzemi Skol je na takové urovni, Ze dostatecné zajistuje kapacitu i kvalitu vyuky v
nasem uzemi.”

Sdileni zkuSenosti:
V nasledujici ¢asti setkani se Uéastnici presunuli ke sdileni zkuSenosti a dobré praxe.

Zavér:
Nasledujici setkani pracovnich skupin budou probihat oddélené po jednotlivych pracovnich skupinach.
Predpokladany termin setkdni bude na konci ledna ¢i zacatku Unora 2025.

Veskeré vystupy z jednani pracovni skupiny RT zpravuje a predd je k jednani Ridicimu vyboru.

Zapsala Katefina Novotna dne 8. listopadu 2024
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Priloha: SWOT 3 analyzy, identifikace problémt, pfi€in, potfeb a navrh Feseni

1. Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zak se socialnim a jinym znevyhodnénim
SWOT analyza - Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak(l se socialnim a jinym znevyhodnénim

Silné stranky: Slabé stranky:
e Podnétné prostredi ve skole (pomcky, e Nedostatek ¢asu pro praci s nadanymi détmi
vybaveni, ...) e Upada zdjem zakl o vzdélavani
e Nadseni pedagogové e Velké mnoZstvi romskych déti v individualnim
e Pripravné tfidy (mensi kolektiv, pfedskolnim vzdélavani

individualni ptistup)
¢ Digitalni pomucky umozniuji diferenciaci

vyuky
Prilezitosti: Hrozby:
e Vét¥i propojeni MS a ZS e Nepodnétné domaci prostiedi
e Diferencovana vyuka e Klesajici zajem o vzdélavani
e Prace s nadanymi Zaky e Nastup déti do MS a? v predskolnim véku

e Kluby zajistujici mimoskolni aktivity

Identifikace problémd:
PRIBYVA DETI, KTERE NEJSOU PRIPRAVENE NA NASTUP DO 1. TRIDY

Identifikace pFi¢in probléma:

Béhem dochazky do materské skoly nedochazi ke véasné diagnostice. Neni dostatek odbornikl - psycholog,
neurolog, logoped, PPP, SVP, atd., z ¢ehoz vyplyva dlouha ¢ekaci doba na odborné vysetreni. Ve tfidach je velky
pocet déti a pedagogové nemaji dostatek casu pro individudlni praci. Narlsta pocet déti s poruchami pozornosti.
Pribyva rodin s nepodnétnym domacim prostredim a nastup déti az do povinného predskolniho roku vzdéldvani.

Potieby:
e Vcasnd diagnostika
e Podnétné domaci prostredi
e Individualizace vzdélavani
e Zfizovani funkénich Skolskych poradenskych pracovist
e Propojeni spolupréce a predavani informaci mezi MS a ZS

Navrhy feseni:

V Uzemi bude dostatek kvalitnich odbornikd pro véasnou diagnostiku. Bude probihat osvéta rodicl a verejnosti
zacilend na podnétné prostredi pro vychovu déti. V izemi bude dostate¢na podpora vzdélavani pedagogl. Ve
$kolach bude funkéni $kolské poradenské pracovisté s potiebnymi odborniky. Skoly budou mit dostatek financi na
odborniky. Prob&hne zména systémového nastaveni v oblasti piedavani informaci o détech pfi prechodu z MS na Z5,
napfr. prostfednictvim diagnostickych list(.
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2. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora managementu
tfidnich kolektivi
SWOT analyza - Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Silné stranky: Slabé stranky:
e Siroka nabidka DVPP o Casova kapacita pedagogt
e Pedagog md moznost lektorovat e Nabidka DVPP zaméfena na aktualni
e Sdileni dobré praxe a zkuSenosti pedagogl témata
e Cena x kvalita x délka seminard
Prilezitosti: Hrozby:
e Moznost sdileni zkusenosti, dobré praxe e Pretizenost pedagogl
e Motivovani a stale se vzdélavajici pedagogicti e Kvalita (Uroven) DVPP
pracovnici e Nedostatek osobni motivace pedagogl
e Centralni registr nabidky Skoleni ¢ Nedostatek podpUrnych profesi ve
e Zavedeni pravidelnych tfidnickych hodiny podle Skolach
metodik
e Podporujici vedeni skol

Identifikace problému:
PRETIZENOST PEDAGOGU

vrve

Identifikace pFicin problému:

Pedagogové jsou zatiZzeni administrativni praci. Pedagogové supluji dalsi odborniky, ktefi nejsou dostupni (logoped,
soc. pedagog, spec. pedagog, preventista, psycholog,...). Ve tfidach je velky pocet déti a Zaku. Pfibyvaji déti a Zaci s
IVP.

Potieby:
e Odbfemenéni pedagogl
e Dostatek odbornikl ve skolach - specidlni ped., socialni ped., logoped, preventista, psycholog, asistenti
pedagoga.
Navrhy FeSeni:
Zajisténi dostatecného poctu potiebnych odbornik( a nepedagogickych pracovnikd do skol. Zfizeni fungujicich
Skolskych poradenskych pracovist. Systémové zavedeni financovani téchto pracovnikd.

Identifikace problému:
ROZTRISTENOST NABIDKY DVPP

Identifikace pfFicin problémd:

Nabidka vzdélavani je dostupna z riznych zdrojl. Existuje Siroka Skdla nabidek dalsiho vzdélavani pro pedagogické
pracovniky, které jsou urceny k rozvoji jejich odbornosti, dovednosti a znalosti. Tyto programy jsou nabizeny rlznymi
institucemi, véetné vzdélavacich center a profesnich organizaci. Pro pedagogy je pak ¢asové naroc¢né vyhledavani
vhodné vzdélavaci aktivitu.

Potieby: Ucelena nabidka z jednoho zdroje

Navrhy fesSeni: Vznik jednotného systému vyhledavani DVPP.
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