m o p VYSOKOMYTSKO

Seznam identifikovanych

rizik ve vzdélavani v regionu Vysokomytsko

Pravdé Hodn
Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |Skod |ota Eliminace Vlastnik
nost a rizika
Stagnace rozvoje vzdélavani v regionu, Vysvétlovat, pfresvéd€ovat o
Nebudou schopni se domluvit na zménach | nevyuziti potencialu aktérd, ekonomicky N \% 3 vyhodach komunikace. Pfiklady Projekt MAP
dopad dobré praxe.
Omezen rozvoje vzd&lavani, nevyusiti Vysvetlovat, presvédcovat o
Domluvi se v omezené mire e ! ’ y \% N 2 vyhodach komunikace. Pfiklady Projekt MAP
- e o potencialu, ekonom. dopad .
Aktéfi ve vzdélavani dobré praxe.
neumi komunikovat Nastavit idla pFedavani Projekt MAP,
) Chybi véasné predavani informaci Nespoluprace viech aktérd v v 4 in?:rr?‘u\gcipraw a predavan skoly, NNO,
Komunikace zfizovatelé
Posilovat osobnostni kompetence Vee;igncl)slgs(lé
Vytvareni konfliktnich situaci Nespoluprace viech aktérd v v 4 vedeni &koly, pedagogu, rodiéd v fo diég gove,
oblasti komunikace .
zfizovatelé
} vefejnost,
Ze strany MSMT chybi ; Vzroste nedavéra v nadfizeny organ Vytrvale vybizet ministerstvo, aby | zfizovatelé,
operativni zohlednéni MSMT srozumitelné nezohledni vystupy N o zeny organ, \% N 2 zjednodusilo/zprahlednilo své Skoly, NNO,
' N - nevyuzity potencial rozvoje
vystupl ze Skol procesy pol. strany,
MAP
Skola - vyuka se zakonzervuje, stagnace Dlouhodoba garantovana péce o &
Chybégjici osobnostni | Vedeni fesi problémy stale stejnym . A . ’ oo rozvoj osobnosti feditelt MSMT,
N . . O rozvoje vzdélavani v regionu, nevyuziti N \% 3 . . Y
kompetence k zpUsobem a je neochotné zmeénit pfistup e sale (mentoring, supervize), feditelé, MAP
e . potencialu zaki . P
personalnimu vedeni manazersky vycvik
Skol (rovnostéarsky N N
solidarni systém) Reditelé Skol neumi spravné motivovat Ucitelé ztraceji motivaci, coz se negativné vV vV 4 Nabizet feditelm profesné MAP, MSMT,
pedagogy odrazi na kvalité vyuky manazersky rozvoj NNO
Kompetence — MEMT
- Slaba motivace a Feditelé
SkOly kapacita uciteld pro . - s - .. | MenSi profesni uplatnéni zakd, stagnace Osvéta o pfinosech osobnostniho ’

; . Ucitel pIné nerozviji potencial zakd ani svuj . PPN . . N N 1 . o s NNO,
osobnostni, odborny rozvoje vzdélavani, chybi nové metody rozvoje. Osobni pfiklady. LidfFi. odbornic
rozvoj a leadership MAP

ZpUsob pfipravy Tlak na MSMT a na pedagog Student,
. . | Absolvent pedagog zna a pouziva prezité Nebude mozné vzdélavat zaka pro potfeby . NP MSMT, Skoly,
budoucich pedagogt . PR N N 1 fakulty na kvalitu vzdélavani a o
& metody 21.st., stagnace rozvoje vzdélavani, L . vefejnost,
na VS uplatnéni novych metod MAP
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Pravdé Hodn
Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |Skod |ota Eliminace Vlastnik
nost a rizika
VS kladou maly diiraz na osobnostni rozvoj | Ugitelé nejsou kvalitn& pfipraveni pro Zvysit ddraz na osobnostni rozvoj & ppd
. s o \Y \Y 4 . ! VS, MSMT
budoucich pedagogt proces uceni budoucich pedagogt
o Reditelé
Nedostatek kvalitniho . . N - & ’
podptirného personalu | Skoly nemaji kvalitni zaméstnance Vliv na kvalitu $kolniho prostfedi a vztahy N Vv 3 Zduraz’nlt pqtrebnost pOdpl,meCh. MSMT, .
MR profesi, nabizet osobnostni rozvoj | profesni
na Skolach .
sdruzeni
Vysoka administrativni | Reditelé maji maly prostor na vedeni a Snizit administrativni zatéz Skol &
Yevy x Reditelé Skol jsou zavaleni administrativou | ..~ " .7, . . \Y N 2 anebo ji prevést na ekonomicko- | MSMT
zatéz Skol fizeni Skoly a osobnostni rozvoj L o .
administrativniho pracovnika
MSMT, NNO,
Rodvlny s’e'prestehup za pestiejsi nabidkou Ubytek riiznorods se rozvijejicich dati N N 1 Rozswczvat ramec standardnich V?I’E]I’IOSL'
vzdélavani postupl ve vyuce zfizovatelé,
Mala rdznorodost Skol a MAP
metod MSMT, NNO,
Z4ci maji mendi moznost vybéru Ubytek riiznorodé se rozvijejicich dati N N 1 RozSifovat ramec standardnich | vefejnost,
postupl ve vyuce zfizovatelé,
4 L MAP
Vzdélavani
Vytvofit podminky pro to, aby zaci MEMT
Odliv nadanych déti do | Po odlivu nadanych déti se snizi - . . zustali. Rdznorodost ve statnim x :
o s ; o x Sklon k pramérnosti, absence vzoru Vv \Y 4 < . A o Skolska
elitnich kolektivl heterogenita ve tfidé Skolstvi, motivaéni prostfedi pro Safizeni
individualni rozvoj.
Inkluze Odchod nadanych a dobfe situovanych déti |\, <y 1ach bude vysoky podil déti s SVP |V v 4 Stanovit limity déti s SVP na MSMT
na soukromé Skoly tfidu, personalni posileni
MSMT,
Nezéjem rodicd o Rodice nepfijali zodpovédnost za feditelé,
s e ™ PR o Déti nejsou dostate¢né rozvijeny Vv Vv 4 Osvéta NNO,
vzdélavani svych déti vzdélavani svych déti -
odbornici,
Verejnost MAP
erejnos M3MT,
PFistup vefejnosti a Nespoluprace a stagnace rozvoje V¢€asné a participativni zavadéni feditelé,
NP . MR Nepfijeti planovanych zmén N \Y 3 . < NNO,
instituci ke zménam vzdélavani zmén, osvéta -
odbornici,
MAP
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Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |Skod |ota Eliminace Vlastnik
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MSMT,
. L. Vysoky pocet zakli na jednoho pedagoga, . s . feditelé,
Financovani & - RN . . . Y Zména legislativy, zména - .
. v Skoly usiluji o co nejvyssi pocet zaku mala moznost uplatfiovat individualni Vv \Y 4 . - P . zfizovatelé,
normativem na zaka Y ) zpusobu financovani Skolstvi .
pfistup ve vyuce vefejnost,
neziskovky
Ucelovost financi z Neni dodrzvovana ucelovost vyuziti financi Skoly p?moh.ou’vylvmt E:elk'ovy objem N N 1 Legislativni zmény MSMT
. RUD z RUD na $koly financi jim primarné ur¢enych
Finance —
. . . . . . R s o L. o Mit realny harmonogram a &
Finance na systémové | Finance na systémové zmény jdou se Zavadéni zmén nem0ze byt realizovano M g . . | MSMT,
- it : Vv N 2 dodrzovat jej, zajistit financovani o .
zmény zpozdénim synergicky Zmén zfizovatelé
Finance na rozSiteni a | Chybéji finance na rozSifeni a dovybaveni Skoly, které se potjkaji s nedostatkem &
- ybel Y mista, nevyuzivaji naplno své prostorové Vv N 2 Dotacni vyzvy. MSMT
dovybaveni uceben uceben K .
apacity
Nedostate¢né kapacity P . . I . . NavySeni kapacit odborniki na MSMT,
pro diagnostiku SVP Déti nejsou v€as diagnostikovany Zpomaleni procesu integrace Vv N 2 diagnostiku MPSV.
Systém NMENT.
Demograficka kfivka Systém nereaguje vCas Ruseni Skol, slu€ovani, nedostatek kapacit |V Vv 4 VE€asna reakce systému zfizovatelé,
kraje
Nedostate¢na dopravni Alternativni formy dobravy - svoz Kraje, svazky
Doprava obsluznost pro Déti se nedostanou na krouzky Vybér krouzku je omezen N N 1 deti y dopravy Y obci,
mimoskolni aktivity zfizovatelé
C A . P Posileni schopnosti rodict a &
Viiv médii Déti trévi hodné asu v medidinim svéts | Deu St vytvareji nazory, kieré neodpovidaji | N 1 pedagogi pracovat s viivem MSMT, NNO,
Média realité Zivota. médii - seminafe feditelé
Vliv médii Déti travi hodné ¢asu v medialnim svété Déti se malo hybaiji. N N 1 Osvéta rodict Skoly, NNO,
Posilit personalni zabezpec&eni, ;
C e & Dvouleté déti vyzaduji zvySenou péci a jiny | Pedagog ma méné €asu na praci se stanovit imity pro pocty MSMT,
Dvouleté déti v MS pfistup neZ déti starsi 3 let starimi détmi v v 4 dvouletych déti ve tfidach, tida | Feditelé
I jen pro dvouleté.
Dvouleté déti
% Nezajem a neochota Malo vzajemné spoluprace a sdilenych MAP,
v MS . . . ; - ; Konzervativnost systému N Vv 3 Motivovat zfizovatelé,
Skol ke spolupraci informaci, zkuSenosti Y e
feditelé
Neochota k aktivité a MAP,
. Neprobihaji aktivity ke zménam Zména nenastane \Y \Y 4 Motivovat zfizovatelé,
Zmenam fedotelé
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vyzaduji nenadalé
investice

zmény

zajistit i jeji financovani

Pravdé Hodn
Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |Skod |ota Eliminace Vlastnik
nost a rizika
Legislativni zmény investice se vynakladaji na legislativni Soucasné s legislativni zménou &
y | 9 chybi finance na vzd&lavani Vv Vv 4 9 MSMT




