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Seznam identifikovanych

rizik ve vzdélavani v regionu Vysokomytska

Pravdé Hodn
Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |[Skod |ota Eliminace Vlastnik
nost a rizika
Stagnace rozvoje vzdélavani v regionu, Vysvétlovat, pfesvédcovat o
Nebudou schopni se domluvit na zménach | nevyuziti potencialu aktérd, ekonomicky N \% 3 vyhodach komunikace. Priklady Projekt MAP
dopad dobré praxe.
Omezeni rozvoje vzdélavani, nevyuziti Vysvétlovat, presvédcovat o
Domluvi se v omezené mire T ’ \Y N 2 vyhodach komunikace. Priklady Projekt MAP
- e potencialu, ekonom. dopad .
AktéfFi ve vzdélavani dobré praxe.
neumi komunikovat Nastavit idla pfedavani Projekt MAP,
) Chybi v€asné predavani informaci Nespoluprace vSech aktért \% \% 4 in?osr;\gc?raw a predavan Skoly, NNO,
Komunikace zfizovatelé
Posilovat osobnostni kompetence V:g:né slg\c;g
Vytvareni konfliktnich situaci Nespoluprace vSech aktért \% \% 4 vedeni $koly, pedagogu, rodi¢u v Eo diég gove,
oblasti komunikace AT
zfizovatelé
; vefejnost,
Ze strany MSMT chybi - . . . Vytrvale vybizet ministerstvo, aby | zfizovatelé,
operativni zohlednéni MSMT srozumitelné nezohledni vystupy Xg\r/ozt;itqe%l:;ﬁg?é\(gi?/gieny organ, \% N 2 zjednodusilo/zprihlednilo své Skoly, NNO,
vystupu ze $kol yuzity p ! procesy pol. strany,
MAP
Skola - vyuka se zakonzervuje, stagnace Dlouhodoba garantovana péce o &
Chybéjici osobnostni | Vedeni fesi problémy stéle stejnym . e . ! yirr rozvoj osobnosti fediteld MSMT,
N ; . R rozvoje vzdélavani v regionu, nevyuziti N \Y 3 ; h o
kompetence k zplUsobem a je neochotné zménit pfistup o salo (mentoring, supervize), feditelé, MAP
A . potencialu Zaku . S
personalnimu vedeni manazersky vycvik
Skol (rovnostarsky N
solidarni systém) Reditelé Skol neumi spravné motivovat Ucitelé ztraceji motivaci, coZ se negativné v v 4 Nabizet fediteldm profesné MAP, MSMT,
pedagogy odrazi na kvalité vyuky manazersky rozvoj NNO
Kompetence
. P Slaba motivace a xih/g:—e
Skoly kapacita ugitelt pro .y ; isaie .. | Mengi profesni uplatnéni Zaku, stagnace Osvéta o piinosech osobnostniho '

p . Ucitel pIné nerozviji potencial Zakud ani svij . e p . N N 1 ) oo P NNO,
osobnostni, odborny rozvoje vzdélavani, chybi nové metody rozvoje. Osobni pfiklady. Lidfi. odbornic
rozvoj a leadership MAP

N - & Studenti,
buggﬂi&?}pré%?\lg a Absolvent pedagog zna a pouziva prezité Nebude mozné vzdélavat Zaka pro potfeby N N 1 EEEIF anl\elllls(\l\//la-ll—iti Ci d%?gsgﬁgé MSMT, $koly,
pedagog metody 21.st., stagnace rozvoje vzdélavani, y ha . vefejnost,
na VS uplatnéni novych metod MAP
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RUD

z RUD na Skoly

financi jim primarné uréenych

Pravdé Hodn
Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |Skod |ota Eliminace Vlastnik
nost a rizika
V8 kladou maly diraz na osobnostni rozvoj | Ugitelé nejsou kvalitné pfipraveni pro v v 4 Zvysit diraz na osobnostni rozvoj VS MEMT
budoucich pedagogt proces uceni budoucich pedagogt ’
o Reditelé
Nedostatek kvalitniho N . N - & ’
podptimého personalu | Skoly nemaiji kvalitni zamé&stnance Vliv na kvalitu Skolniho prostfedi a vztahy N \% 3 Zduraz’nlt pqtrebnost podpgrnych_ MSMT, P
MY profesi, nabizet osobnostni rozvoj | profesni
na Skolach .
sdruzeni
Vysoka administrativni | Reditelé maji maly prostor na vedeni a Snizit administrativni zatéz Skol &
ysoka Reditelé Skol jsou zavaleni administrativou | ..~ .7, J Y Prosto ; \% N 2 anebo ji pfevést na ekonomicko- | MSMT
z4téz kol fizeni Skoly a osobnostni rozvoj L e .
administrativniho pracovnika
MSMT, NNO,
Rodvln’y s’e'prestehup za pestfejsi nabidkou Ubytek raznorodé se rozvijejicich déti N N 1 R025|rqvat ramec standardnich vgrejnost,,
vzdélavani postupul ve vyuce zfizovatelé,
Mala rtiznorodost $kol a MAP
metod MSMT, NNO,
Z&ci maji mensi moZnost vybéru Ubytek réiznorodé se rozvijejicich déti N N 1 RozSifovat ramec standardnich | vefejnost,
postupll ve vyuce zfizovatelé,
w1z oz - MAP
Vzdélavani
Vytvofit podminky pro to, aby zaci MEMT
Odliv nadanych déti do | Po odlivu nadanych déti se snizi - . . zUstali. Riznorodost ve statnim < :
o L . . Sklon k prGmérnosti, absence vzor( \% \% 4 “ . A N Skolska
elitnich kolektivl heterogenita ve tfidé Skolstvi, motivacni prostredi pro safizeni
individualni rozvoj.
Inkluze Odchod nadanych a dobfe situovanych déti |\, sy o1ach bude vysoky podil détis SVP |V v 4 Stanovit limity déti s SVP na MSMT
na soukromé Skoly tfidu, personaini posileni
MSMT,
Nezajem rodici o Rodi¢e nepfijali zodpovédnost za Déti neisou dostatedné rozviien v v 4 Osvéta Leﬂi(t)ele’,
vzdélavani svych d&ti | vzd&lavani svych déti ! jeny v
odbornici,
_ MAP
Verejnost MEMT,
- - . . . N . P .« . | Feditelé,
Prlsftup,verejnczstlla Nespgluprgce a stagnace rozvoje Nepfijet! planovanych zmén N v 3 Vcavsne a Qartlapatlvm zavadeéni NNO.
instituci ke zménam vzdélavani zmén, osvéta .
odbornici,
MAP
Finance Ucelovost financi z Neni dodrzovana ucelovost vyuziti financi Skoly nemohou vyuzit celkovy objem N N 1 Legislativni zmény MEMT
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Pravdé Hodn
Okruh Hrozba Scénar Dopad podob |[Skod |ota Eliminace Vlastnik
nost a rizika
Finance na systémové | Finance na systémové zmény jdou se Zavadéni zmén nem0ze byt realizovano v N 2 Zﬂ;gg\lz 'r::"rr;;insct)igt]rf%rgniovéni MSMT,
zmény zpozdénim synergicky Zmén 18], za) zfizovatelé
. R R T .| Skoly, které se potykaji s nedostatkem
Finance na rozSifenia | Chybéji finance na rozsifeni a dovybaveni mista. nevyuZivaii naolno své prostorové v N 5 Dotacni vizv MEMT
dovybaveni uceben uceben K » Nevy Ji nap P yzvy-
apacity
Nedostate¢né kapacity P . . S . . Navys$eni kapacit odbornik(l na MSMT,
pro diagnostiku SVP Déti nejsou v&as diagnostikovany Zpomaleni procesu integrace \% N 2 diagnostiku MPSV.
) MSMT,
System Demograficka kfivka Systém nereaguje vcas Ru8eni Skol, slu€ovani, nedostatek kapacit |V \% 4 V&asna reakce systému zfizovatelé,
kraje
Nedostate¢na dopravni Alternativni formy dopravy - svoz Kraje, svazky
Doprava obsluznost pro Déti se nedostanou na krouzky Vybér krouzku je omezen N N 1 dati y dopravy y obci,
mimoskolni aktivity zfizovatelé
o Posileni schopnosti rodi¢u a
Média Vliv médii Déti travi hodné ¢asu v medialnim svété Déti se malo hybaji. N N 1 pedagogl pracovat s vlivem Skoly, NNO,
médii - seminare
Nezajem a neochota Malo vzajemné spoluprace a sdilenych MAP,
o o . J S Spolup Y Konzervativnost systému N \Y 3 Motivovat zfizovatelé,
$kol ke spolupraci informaci, zkuSenosti Y e
feditelé
Posilit personalni zabezpeceni, }
s ggn C & Dvouleté déti vyzaduji zvySenou péci a jiny | Pedagog ma méné ¢asu na praci se stanovit imity pro pocty MSMT,
Dvouleté deti | Dvouleté détivMS pHistup neZ déti starsi 3 let starsimi datmi v v 4 dvouletych déti ve tridach, trida | Feditelé
v MS jen pro dvouleté.
Neochota k aktivité a MAP,
o Neprobihaji aktivity ke zménam Zmeéna nenastane \% \% 4 Motivovat zfizovatelé,
zménam » .
fedotelé
Legislativni zmény . ) P T s P
vyzaduji nenadalé investice se vynakladaji na legislativni chybi finance na vzdélavani v v 4 Soucasneé s legislativni zménou MEMT

investice

zmény

zajistit i jeji financovani




