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Tento dokument pfedstavuje Evaluaéni plan projektu Mistni akéni plan pro ORP Vysoké
Myto V., registracni €islo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008252 jehoz realizatorem je mistni
akéni skupina NAD ORLICI, o. p. s.

Hlavnim cilem Evaluaéniho planu je pfedstaveni procesu napliovani Aktivity 2 - Vnitfni
hodnoceni projektu dle Postupd MAP |V, pfedevSim detailni metodologii FeSeni jednotlivych
evaluacnich Ukoll a pfislusnych evaluacnich otazek (evaluaéni design), casovy
harmonogram dil€ich kroku, vystupy evaluace a dalsi.

Evaluaéni plan vypracoval evaluator spoleéné s realizaénim tymem, Ridicim vyborem a
&leny pracovnich skupin. Prvni verze byla vypracovana v kvétnu 2024 na schvalena Ridicim
vyborem ke dni 28.5.2024. Ridici vybor aktualizoval dokument v oblasti tématu 3 - Evaluace
dopadu projektu 18.6.2025.

TEMATA EVALUACE

Vybér témat vychazi z nastaveni projektu MAP IV. Celkem byla stanovena 3 dilCi témata
evaluace:

1. Evaluace rozvoje a aktualizace MAP
2. Evaluace implementace ak&nich plana
3. Evaluace dopadu projektu

1. Evaluace rozvoje a aktualizace MAP

Cilem evaluace tohoto dil¢iho tématu je zhodnoceni spravného, dle postupt daného rozvoje
a aktualizace MAP. Evaluace této aktivity bude rozdélena do ¢tyr cildl zhodnoceni. Kazdy z
cilu pokryva urcitou ¢ast Aktivity 3 - Rozvoj a aktualizace MAP.

Vyhodnoceni evaluace rozvoje a aktualizace MAP za sledované obdobi bude zpracovano v
Zavérecne evaluacni zprave.

e Cil hodnoceni:
o Zhodnoceni organizaéni struktury

m Cilem evaluace organizac¢ni struktury MAP bude zjisténi, zda je
nastaveni organizacni struktury funkéni a pfinosné pro uzemi. Bude
hodnocen pfinos ¢innosti vSech organt organizacni struktury, tedy
realizaéniho tymu, Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

m Evaluace tohoto cile bude rozdélena do dvou fazi, a to do faze
pribézného evaluace a zavérecné evaluace.
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o Zhodnoceni spoluprace s dalSimi projekty
m Cilem evaluace bude zhodnoceni spoluprace s projekty IDZ, IPs
Podpora kurikularni prace Skol, IPs Stfedni clanek a IPs
Datové-analyticka podpora. Bude probihat evaluace spoluprace mezi
realizaCnimi tymy MAPu a vSech vySe uvedenych projektd. Bude
zjiStovan dopad téchto projektd na uzemi ORP Vysoké Myto.
m Evaluace bude probihat v ramci zavére¢né evaluace.
o Zhodnoceni komunika¢niho procesu
m Cilem evaluace bude zhodnoceni informovanosti o vystupech
spole¢ného planovani v uzemi dle schvaleného komunikaéniho planu.
m Evaluace bude probihat v ramci zavére¢né evaluace.
o Zhodnoceni procesu mistniho akéniho planovani
m Cilem evaluace mistniho akéniho planovani je zhodnoceni realizace
procesu mistniho akéniho planovani, zda proces probihd dle
predepsanych postupd.
m Evaluace tohoto cile bude rozdélena do dvou fazi, a to do faze
pribézné evaluace a zavérecné evaluace.

2. Evaluace implementace akénich planu

Cilem evaluace je zhodnoceni naplnéni realizovanych implementacnich aktivit. Evaluovat se
budou vzdy jednotlivé realizované aktivity, a to bezprostfedné& po jejich realizaci. Tato
evaluace bude probihat zejména formou evaluacnich dotazniku, které budou ucastnikim
zasilany online po ukonceni realizace dané aktivity. Vystupy této evaluace budou pribézné
zaznamenavany a vyhodnocovany.

Ke zhodnoceni pfinosl realizace aktivit pro dané cilové skupiny dojde v ramci pribézné
evaluace, jejiz vysledky budou prezentovany na jednani pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru. Na zakladé vystupl dilich evaluaci dojde k Upravé &i doplnéni konkrétnich aktivit v
navazujicim obdobi.

Vyhodnoceni dopadl implementacnich aktivit na dané cilové skupiny za celé sledované
obdobi bude zpracovano v Zavére¢né evaluacni zpraveé.

e Cil hodnoceni:
o Zhodnoceni naplnéni implementacni aktivity Wellbeing na Skolach
m Hodnocen bude dopad realizovanych programi na podporu
wellbeingu na Skolach - zejména realizace preventivnich a
intervenénich programd ve tfidach, zakovskych parlamenti na
Skolach a programu pro sborovny.
o Zhodnoceni naplnéni implementaéni aktivity Podpora vedeni Skol, Skolskych
zarizeni a zfizovatelu
m Bude hodnocen dopad aktivit na podporu profesniho a osobnostniho
vzdélavani pracovnik( vedeni Skol, Skolskych zafizeni a zfizovatelu.
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Dale bude hodnocena uroven spoluprace mezi témito aktéry ve
sledovaném obdobi.

o Zhodnoceni _naplnéni _implementacni _aktivity ZvySovani _kompetenci

pracovnik ve vzdélavani

m Bude hodnocen dopad aktivit na podporu profesniho a osobnostniho

vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani s ddrazem na hodnoceni

pfinosu aktivit vedoucich k modernizaci pfistupu ke vzdélavani tak,

aby odpovidaly potifebam 21. stoleti a k zavadéni inovativnich metod

do vyuky. Dale bude hodnocena uroven spoluprace mezi témito aktéry

uzemi.
o Zhodnoceni naplnéni implementacni aktivity ZvySovani kompetenci déti a

zaku
m Cilem je vyhodnotit, zda byly realizované aktivity pfinosné v oblasti
vybavenosti zaka kompetencemi k socialné a environmentalné
odpovédnému jednani, schopnostmi kriticky pfistupovat k tradiénim i
novym formam médii, informace efektivné vyhledavat a ovérovat.

3. Evaluace dopadu projektu

Evaluaci dopadu projektu bude zhodnocen dopad aktivit MAP [V Vysokomytsko na
jednotlivé cilové skupiny projektu. Za vychozi stav je povazovan vysledek zavére¢ného
evaluacniho Setfeni z MAP Ill, na ktery MAP IV plynule navazal. V ramci evaluacniho
procesu budou sbirany kontakty na zapojené cilové skupiny v€etné Realiza¢niho tymu, které
budou poskytnuty RO OP JAK za G&elem osloveni k evaluaci projektu.

e Cil hodnoceni:
o Zhodnoceni dopadu aktivit MAP IV Vysokomytsko na konkrétni cilové
skupiny.

CILOVE SKUPINY
o Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Vedeni 8kol a Skolskych zafizeni
Zfizovatelé
Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni
Pracovnici vefejné spravy a subjektl zfizenych vefejnou spravou
Déti a zaci
m U cilové skupiny déti z MS budou data zjistovana prostfednictvim
Setfeni u pedagogU. Ziskana data budou tfidéna dle pohlavi.
Rodice déti a zak
Ostatni aktéfi ve vzdélavani
Siroka vefejnost
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EVALUACNI OTAZKY

Evaluator a Realizaénim tym ve spolupraci s Ridicim vyborem stanovi evaluaéni otazky na
zakladé jednotlivych cilG vnitfniho hodnoceni. Soupis evaluacnich otazek je v pfiloze €. 2
tohoto dokumentu. Tato pfiloha bude postupné aktualizovana dle potfeb evaluace.

NASTROJE EVALUACE A ZPUSOB VYHODNOCENI

o Dotaznikova Setieni - osloveni SirSi skupiny respondent(l. Budou vyuzivany
online i tisténé dotazniky. Zaméfeni otazek bude odpovidat cili evaluace a
cilové skupiny.

o Rizené rozhovory - budou probihat formou individudlnich a skupinovych
rozhovorl. Skupinové fizené rozhovory budou probihat napf. pfi jednanich
pracovnich skupin a Ridiciho vyboru.

o Pozorovani - zastupci RT ¢&i evaluator se budou ucastnit vybranych aktivit s
cilem ziskani informaci o skute€ném prubéhu realizované aktivity a zjisténi
potfeb cilové skupiny.

o Desk-research - podkladem budou dokumenty projektu

Nastroje evaluace budou vybirany tak, aby byly co nejefektivnéjSi pro kazdou cilovou
skupinu.

VYHODNOCENI A VYSTUP

Vyhodnoceni evaluace MAP IV Vysokomytsko bude zpracovano do Zavérecné evaluaéni
zpravy. Obsahem Zavérecné evaluaéni zpravy bude kratky popis situace v uzemi na za¢atku
MAP 1V, cil MAP IV a popis prostfedku, kterymi mélo byt cile dosazeno. Dale zde bude
popsana metodologie, evaluacni zjisténi a zavéreéné doporuéeni. Zavére¢na evaluaéni
zprava bude schvalena Ridicim vyborem MAP a doloZena v Zavéreéné zpravé o realizaci.

HARMONOGRAM EVALUACI
Podrobny harmonogram celého procesu evaluace projektu je pfilohou €. 1 tohoto
Evalua¢niho planu.

DISEMINACE ZJISTENI

Realiza¢ni tym bude zjiSténa data z evaluacniho Setfeni sdilet pfi evaluatné&-metodickém
setkani organizovaném RO OP JAK. Setkani budou vefejna s pravdé&podobnou online
formou konani.
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HARMONOGRAM EVALUACiI PROJEKTU Mistni akéni plan pro ORP Vysoké Myto IV.

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022951

1.1. Pribézna | Prabézna | 2.ZOR leden - prosinec 2024 Dotaznikova Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
Zhodnoceni evaluace evaluaéni prosinec 2024 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
organizacni zprava Jednani pracovnich skupin | Clenové realizaéniho tymu
struktury Jednani Ridiciho vyboru
Zaverecna | Zavérecna | ZZOR leden 2024 - fijen - prosinec Dotaznikova Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
evaluace evaluacni listopad 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
zprava Jednani pracovnich skupin | Clenové realizaéniho tymu
Jednani Ridiciho vyboru
1. 2. ZavérecCna | Zavérecna | ZZOR leden 2024 - fijen - prosinec Dotaznikova Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
Zhodnoceni evaluace evaluacni listopad 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
spoluprace s zprava Clenové realizaéniho tymu
dalsimi
projekty
1. 3. Zavéretna | Zavérecna | ZZOR kvéten - zafi fijen - prosinec Dotaznikova Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
Zhodnoceni evaluace evaluacni 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
komunikacénih zprava Clenové realizaéniho tymu
0 procesu
1. 4. Pribézna | Prabézna | 2.ZOR leden - prosinec 2024 Rizené rozhovory Clenové realizaéniho tymu
Zhodnoceni evaluace evaluaéni prosinec 2024
procesu zprava
mistniho Zavérecna | Zavérecna | ZZOR leden 2024 - fijen - prosinec Dotaznikova Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
akéniho evaluace evaluaéni listopad 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
planovani zprava Clenové realizaéniho tymu

Spolufinancovano
Evropskou unii

P !\/
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




L

%,
|.':

ORLIC

O.pLE.

2.1. Pribézna | Zapisy PS | v kazdé ZOR leden 2024 - leden 2024 — Dotaznikové Setfeni Pedagogicti pracovnici
Zhodnoceni evaluace prosinec 2025 | prosinec 2025 Pozorovani Nepedagogitti pracovnici
napInéni Rizené rozhovory Z4ci
implementacni Realiza¢ni tym
aktivity Pracovni skupiny
Wellbeing na Zavéretna | ZavéreCna | ZZOR kvéten - zafi fijen - prosinec Dotaznikové Setieni Clenové pracovnich skupin
8kolach evaluace | evaluacni 2025 2025 Rizené rozhovory Pedagogicti pracovnici
zprava Jednani pracovnich skupin | Nepedagogicti pracovnici
Jednani Ridiciho vyboru Vedeni 8kol a 8kolskych zafizeni
Zfizovatelé
Pracovnici Skolskych poradenskych
zafizeni
Pracovnici vefejné spravy a subjektd
zfizenych verejnou spravou
Déti a zaci
Rodice déti a zaku
Ostatni aktéfi ve vzdélavani
Siroka verejnost
2.2. Pribézna | Zapisy PS | v kazdé ZOR leden 2024 - leden 2024 - Dotaznikové Setieni Vedeni $kol a Skolskych zafizeni
Zhodnoceni evaluace prosinec 2025 | prosinec 2025 Pozorovani Zfizovatelé
naplnéni Rizené rozhovory
implementaéni
aktivity Podpora | Zavéreéna | Zavére¢na | ZZOR kvéten - zafi fijen - prosinec | Dotaznikové Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
vedeni skol, evaluace | evaluaéni 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
Skolskych zprava Jednani pracovnich skupin | Pedagogiéti pracovnici
zafizeni a Jednani Ridiciho vyboru Nepedagogiéti pracovnici
zfizovatell Vedeni $kol a $kolskych zafizeni
Zfizovatelé
Pracovnici Skolskych poradenskych
zarizeni
. P4
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Pracovnici vefejné spravy a subjektd
zfizenych vefejnou spravou
Déti a zaci
Rodice déti a zaki
Ostatni aktéfi ve vzdélavani
Siroka vefejnost
2.3. Pribézna | Zapisy PS | v kazdé ZOR leden 2024 - leden 2024 — Dotaznikové Setfeni Pedagogicti pracovnici
Zhodnoceni evaluace prosinec 2025 | prosinec 2025 Pozorovani Nepedagogicti pracovnici
naplnéni Rizené rozhovory
implementaéni
aktivity Zavérec¢na | Zavérecna | ZZOR kvéten - zafi fijen - prosinec Dotaznikové Setfeni Clenové Ridiciho vyboru
Zvysovani evaluace | evaluaéni 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
kompetenci zprava Jednani pracovnich skupin | Pedagogiéti pracovnici
pracovnikd ve Jednani Ridiciho vyboru Nepedagogiéti pracovnici
vzdélavani Vedeni $kol a kolskych zafizeni
Zfizovatelé
Pracovnici Skolskych poradenskych
zafizeni
Pracovnici vefejné spravy a subjektl
zfizenych vefejnou spravou
Déti a zaci
Rodice déti a zaki
Ostatni aktéfi ve vzdélavani
Siroka verejnost
2.4. Pribézna | Zapisy PS | v kazdé ZOR Leden 2024 - Leden 2024 — Dotaznikové Setfeni Déti a Zaci
Zhodnoceni evaluace prosinec 2025 | prosinec 2025 Pozorovani Pedagogicti pracovnici
naplnéni Rizené rozhovory Nepedagogicti pracovnici
implementacni Rodice déti a zak
aktivity Zavéreéna | Zavére¢na | ZZOR kvéten - zafi fijen - prosinec Dotaznikové Setieni Clenové Ridiciho vyboru
Zvysovani evaluace | evaluaéni 2025 2025 Rizené rozhovory Clenové pracovnich skupin
kompetenci déti zpréva Jednani pracovnich skupin | Pedagogiéti pracovnici
a zaku Jednani Ridiciho vyboru Nepedagogiéti pracovnici
Vedeni 8kol a 8kolskych zafizeni
Zfizovatelé
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Pracovnici Skolskych poradenskych
zarizeni

Pracovnici vefejné spravy a subjektl
zfizenych vefejnou spravou

Déti a zaci

Rodice déti a zaka

Ostatni aktéfi ve vzdélavani

Siroka vefejnost
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SOUPIS EVALUACNICH OTAZEK

Priloha ¢. 2

Pribézna evaluace implementacnich aktivit:

Dotaznikové Setieni aktivit uréenych pedagogickym pracovnikim:
1. Prezentované informace byly pfehledné a jsou pro mne vyuZitelné v praxi
rozhodné ano/ spiSe ano/ spiSe ne/ rozhodné ne
2. Co bylo pro Vas nejvétsim pfinosem?
3. VaSe pfipominky, naméty, doporuceni
4. Jak jste byli spokojeni s organizaci seminaie? Mate-li n&jaké doporuéeni, podnéty €i vyhrady, prosim popiste.
5. Mate zajem o dalSi vzdélavaci akci? Zde popiste.
6. Kde jste se o0 vzdélavaci aktivité dozvédét/a?
www projektu MAP/ facebook/ pozvanka
7. Je lektor na danou problematiku odbornik?

Dotaznikové Setfeni aktivit uréenych tfidam - vypliuje pedagog MS, ZS: - oteviené otazky
1. Jakého/ jakych program jste se s détmi/ zaky zucastnili?

2. Jak jste byli spokojeni s realizaci programu?

3. Zaujal program zaky? Vnimate probéhly program jako pfinosny?

4. Mate néjaké podnéty ¢i doporuc€eni k realizaci programa?

5. Jakého/ jakych programu jste se s zaky zucastnily?

Dotaznikové Setfeni aktivit ur€enych tfidam - vypliiuji Zaci

Znal/znala jsi lektora uz dfive? ano/ ne

Program s lektorem pro tebe byl: zabava/ odpocinek/ u¢eni se/ nuda
Sel/$la bys na podobné piedstaveni znovu? ano/ ne

Bavi té, kdyz se va$e tfida ucastni podobnych programd? ano/ ne
Jsi: holka/ kluk

ORwWN =

Spolufinancovano Wr
Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLSTVL




:
a)

Evaluace dopadu projektu

Otézka €. 1 - Z jaké pozice vyplfiujete tento dotaznik?
Otazka €. 2 - Co se Vam vybavi, kdyZ se fekne MAP? (uvedte 3 slova nebo slovni spojeni)
Otézka €. 3 - Jak byste popsali hlavni pfinos MAP pro VaSi Skolu/instituci?

Otazka €. 4 - Jak se podle Vas zménila spoluprace mezi Skolami a dalSimi vzdélavacimi institucemi v Uzemi Vysokomytska za posledni 2 roky (atmosféra,
vztahy..) ?

Otézka €. 5 - DoSlo k posileni partnerstvi a sdileni dobré praxe mezi Skolami v izemi?

Otazka €. 6 - Podafilo se Vam diky projektu MAP navazat novou spolupraci v Gzemi? (s jinymi vzdélavacimi institucemi, odborniky, partnery, pedagogy,
fediteli, zfizovateli, atp...)

Otézka €. 7 - Jaké konkrétni formy spoluprace byly v izemi zavedeny a jaky mély dopad?
Otazka €. 8 - V jakych oblastech MAP pfispél k rozvoji Vasi Skoly? (u jednotlivych oblasti uvedte hodnoceni 1 zcela - 5 nijak)
Otazka €. 9 - Jak MAP podpofil Va$ osobni profesni rozvoj?

Otézka €. 10 - Které aktivity MAP povazujete za nejvice pfinosné a radi byste je udrzeli do budoucna?

Otazka €. 11 - Co by podle Vas mél MAP v budoucnu prioritné podporovat?
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