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) ZPET,NA VAZBA
TYMOVA SUPERVIZE

MS Pod Smrkem, Vysoké Myto

Supervizi vnimame jako prostor pro vzajemné profesni sdileni, moznost se sejit, otevien¢ a
bezpecné komunikovat, slySet ndzory ostatnich. A k ¢emu nam je supervizorka? Vede nas
svymi otazkami v naSich tématech k pfemysleni, podporuje nas§ osobnosti rozvoj... Cenime si
jeji nestrannosti, nadhledu, moznosti otevirani novych thli pohledi na témata z nasi praxe.
Vnimame, ze pravidelnym vyuZzivanim supervizni podpory dochézi k Casové tspote, kdy v
jeden Cas a na jednom misté mame moznost fesit nase otdzky, otazniky..., a to tymové nebo
piipadové, zkvalitiilujeme tak svoji praci, posilujeme nase uvédoméni, Ze nam jde v tymu o
stejnou véc, ze spolecné smétujeme ke stejnému cili kvalitni prace. Téz oceniujeme, ze se
supervize mohou ucastnit krom¢ pedagogickych pracovniki i pracovnice provozni, dochdzi tak
k projeni usekii a komplexni profesni podpoie celého tymu.
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